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■日本大学付属の高校非常勤講師は 

20年以上ベースアップが行われていません。 

一方、東京都の最低賃金は、以下の表のようにほぼ毎年上昇しており、５年後 

には 1,500 円に達する可能性があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  2020 年基準   2024 年 9 月 

消費者物価指数 100% ⇒ 108.9% 

        

内 主食の米類 100% ⇒ 139.6% 

内 パン 100% ⇒ 120.7% 

内 麺類 100% ⇒ 120.2% 

東京都の最低賃金の推移       

          

2006 年 2007 年 2008 年 2009 年 2010 年 2011 年 2012 年 2013 年 2014 年 2015 年 

719 円 739 円 766 円 791 円 821 円 837 円 850 円 869 円 888 円 907 円 
          

2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 

932 円 958 円 985 円 1,013 円 1,013 円 1,041 円 1,072 円 1,113 円 1,163 円 1,226 円 

 

ご存じですか？ 最低賃金と私たちの時給の差！ 

非常勤講師 15％、教諭 10％のベースアップを！ 

ぐちを言わずに、ものを言おう！ 
ものを言えば 変化が起きる！ 

このままいくと  

生活できません！ 

年収 200 万円台以下 

私学共済加入無し 

あなたは このままで、 

生活できますか？ 
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これまでの成果 

・試験監督数減 

・会議・研修などが任意参加に 

・コマ数維持または復活 

・特別休暇の付与 

・自動車の校内乗り入れ 

・講師室のＷｉＦｉ設置 

・2026 年には、講師室が 14 号館から新棟への帰還（予定） 

私たちが、心にゆとりを持ってニコニコ働くことができれば、

それは、生徒にもきっと伝わってゆくはず。 

 

★日頃 思うところがある方は、ぜひ声を掛けてください★ 
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職場環境をよくするために 

今、何が必要？ 

目指したいこと 

１．働く環境を変えたい！ 
この数年の間に、非常勤講師の仕事内容、少しずつ変わってきていること、お気づきですか？ 

愚痴を言わずに働けるよう、さらに変えていきましょう！ 

２．給与を上げたい！ 
驚くべきことに、数十年の間、私たちの時給は上がっていません！ 

世間の賃上げ風潮に、私たちも乗りたい！ 

３．非常勤講師の私学共済加入を目指したい！ 
これはとても大事なこと！ 

たとえ数年間の勤務でも、これがあるのとないのでは、現在と将来の生活が大きく変わっ 

てきます！ 

今よりもっとよい授業をしたいと、心から願っています！ 


